
东油校发[2011]32号

关于印发《东北石油大学

职工住房采暖费和物业管理费货币化补贴办法》
（试行）的通知
各院部、直属单位、机关各部处室：

《东北石油大学职工住房采暖费和物业管理费货币化补贴办法》（试行）经校长办公会讨论通过后，提交第五届教职工代表大会第三次常设主席团会议，并全票通过。现印发全校，请遵照执行。
附件：《东北石油大学职工住房采暖费和物业管理费货币化补贴办法》（试行）

二○一一年九月二十一日
主题词：采暖  物业  补贴  通知
东北石油大学党政办公室                2011年9月21日印

存档共印65份

附件：

《东北石油大学职工住房采暖费和物业管理费货币化补贴办法》（试行）

根据黑龙江省财政厅的要求，我校职工住房采暖费和物业费（以下简称“两费”补贴）将实行货币化补贴。按照属地化管理原则，依照《大庆市直属机关事业单位职工住房采暖费和物业管理费货币化补贴实施方案》（庆政办发[2003]89号），结合学校实际情况，学校决定将职工住房“两费”以补贴的形式一次性发放给职工个人，具体补贴办法如下：

一、本办法补贴范围：我校在编的在职和离、退休（退养）人员。

二、“两费”补贴的基本原则是：定额补贴，按户就高，剩余归己，超额自负，属地管理。

三、职工应享受的“两费”补贴建筑面积标准：

	职级
	正厅
	副厅

（正高）
	正处


	副处

（副高）
	科级

（中级）
	一般职工

（初级、工人）

	面积

（平方米）
	190
	180
	160
	150
	120
	100


四、“两费”补贴的额度：按职工应享受的住房“两费”补贴面积（建筑面积）标准，以人民币50元／平方米核定计发。当“两费”价格发生变化时，按年重新进行核定。

五、“两费”补贴以户为单位，以男职工为主发放补贴。夫妻双方均在我校工作的，按“两费”补贴面积标准高的一方计发。男方在校外单位工作，且女方应享受的“两费”补贴面积标准高于男方的，由男方单位人事部门出具职级证明，我校给女方计发“两费”差额补贴。

六、军属或男方无“两费”支付单位的有房女职工，按女职工的

职级所应享受的补贴面积标准计发。

七、职工自结婚之日起享受“两费”补贴。有房且年满30周岁的单身职工（包括男女职工），“两费”补贴按其职级应享受的补贴面积标准计发。

八、职工离异的，“两费”补贴由判得住房一方按其职级应享受的补贴面积标准计发；另一方待新购住房后，再按其应享受的补贴面积标准计发。

九、享受“两费”补贴的职工去世后，去世职工配偶有房且无工作单位的，“两费” 补贴由我校按职工去世时的补贴面积标准计发；如去世职工享受补贴面积标准高于配偶的享受面积且配偶为我校职工，则按照去世职工的享受面积标准记发“两费”补贴。如我校去世职工配偶是外单位职工，“两费”由去世者配偶所在单位承担。

十、离退休职工的“两费”补贴按其离退休时的职级所应享受的补贴面积标准计发。

十一、“两费”补贴发放以教职工职称聘任为准。 “两费”补贴以财政预算时间为截点，“两费”补贴发生后职工的职级或职称发生变化时，“两费”补贴不退不补。

十二、秦皇岛分校职工住宅“两费”补贴执行本办法，“两费”收缴则按照大庆地区和我校的标准执行。在学苑小区和秦皇岛校区分别拥有住房的职工，学苑小区住宅“两费”按照大庆市和学校的标准收缴，秦皇岛校区住宅按照秦皇岛当地标准交纳“两费”。

十三、艺术学院教职工住宅“两费”补贴和收缴执行原来的政策。

十四、“两费”发放时按照享受面积标准发放。物业费则根据其住房的实际面积按收费标准足额上缴学校。

十五、“两费”补贴从2012年开始执行。
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